PROFILUL CANDIDATULUI
pentru pozitia de DIRECTOR GENERAL
LA APA-CANAL S.A.—-2022

Avand n vedere pozitionarea strategici a APA-CANAL S.A. Directorul General trebuie si
satisfaca urmatoarele Cerinte contextuale:
1. sa aiba o bund viziune asupra rolului companiei, asupra pozitiondrii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care acestea se confrunta;
2. sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod
eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunta compania;
sa aiba capacitatea de a analiza mai 1ntai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;
4. sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sa inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
5. sa aiba capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazata pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
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Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate,
candidatii trebuie sa mai indeplineasca urmatoarele trasaturi si conditii:

1. sd aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes

mandatul de Director General;

s cunoasca responsabilitatile postului si sd-si poata forma viziuni pe termen mediu si lung;

3. sd aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de organizatie si sd dea dovada de
integritate si independenta;

4. sa dea dovada de onestitate si transparenta n relatiile cu ceilalti colegi si cu societatea;

5. sa aibd cunostintele necesare, aptitudini $i experientd in critica constructiva, munca in echipa,
comunicare, culturd financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea organizatiei;

6. sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei corporative si cu practicile contemporane de
management financiar inclusiv responsabilitatile fiduciare ale Directorului General si principiile
de contabilitate financiard, audit financiar si raportare financiara.

7. sa cunoascd limba romana scris si citit;

8. sa nu fie incompatibil potrivit legii;

9. saindeplineasca toate criteriile obligatorii mentionate in matricea profilului postului de Director
General la APA-CANAL S.A.;

sa nu fi contribuit la Inrdutatirea rezultatelor economico-financiare ale ntreprinderilor in care si-a

exercitat mandatul de Director General sau Financiar pe perioada exercitarii mandatului;
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Fata de cele mai sus mentionate, cumulul de criterii de evaluare ce vor fi utilizate Tn selectarea
Directorului General sunt:
Competente profesionale specifice sectorului de activitate
Competente profesionale de importanta strategica
Competente de guvernanta corporativa
Competente sociale si personale
Experienta pe plan national si/sau international
Competente si restrictii specifice
Reputatie personala si profesionald
Integritate
. Expunere politica
10. Abilitati de comunicare interpersonala
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11. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor (doar pentru candidatii din Lista Scurtd)

12. Experienta Tn managementul si gestionarea fondurilor europene de minim 25 milioane EURO

13. Evolutia profitabilitatii la societatile unde a activat in pozitii de administrare si/sau management

14. Nivel studii — minim studii superioare de lunga durata sau master finalizate in domeniul
economic/tehnic

15. Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar — zero

Pentru a aplica la functia de Director General candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele

conditii, cumulativ:

a) Are cetdtenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

C) Are capacitate deplina de exercitiu,

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicina muncii;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) Nu are Tnscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

g) Nu a fost inceputd urmadrirea penald pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor — declaratie pe propria raspundere;

h) Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege — declaratie pe propria raspundere;

i) Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
n mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la
conflictul de interese si a statutului societatii cu pozitia de Director General al societatii;

j) Are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul economic/tehnic;

k) Are minim 5 ani experienta in functii de conducere/coordonare, dobandita in companii, unitati
administrativ-teritoriale si structuri asociate acestora, respectiv conducere a unor companii
publice ori societati din sectorul privat, in domeniul utilitatilor publice.

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Directorului General,
anexa la Profilul postului, postata pe site-ul APA-CANAL S.A.

EXPERT INDEPENDENT
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